CONCURSO PUBLICO - 02/2019

fundec

Patriménio da Comunidade

A FUNDEC - Fundagéo Dracenense de Educagao e Cultura, com sede em Dracena, Estado de Sdo Paulo,
por meio do seu Diretor Executivo Edson Hissatomi Kai, no uso de suas atribuigdes legais, ad referendum do
Conselho de Curadores da FUNDEC, e em consonancia com as legislagdes pertinentes: federais, estaduais e
municipais, faz saber que fara realizar concurso publico para provimento de empregos publicos permanentes
de seu Quadro de Pessoal, que serd regido pelas Instrugdes Especiais e seus Anexos | e Il, integrantes deste
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I- DO EMPREGO PUBLICO

1 - O concurso destina-se ao provimento de empregos vagos atualmente existentes e dos que vagarem,
conforme especificados no Anexo |, integrante deste Edital.

2 - Os empregos, o nimero de vagas, hora/aula, a jornada inicial de trabalho e os requisitos necessarios ao
provimento s&o os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3 - O provimento do emprego sera pelo regime contratual trabalhista, regido pela CLT - Consolidagdo das Leis
do Trabalho, sendo observada a carga horaria minima de 02 (duas) horas/aulas e maxima de até 40
(quarenta) horas/aulas semanais para os cargos docentes, conforme atribuicdes de aulas semestrais e/ou
anuais das Unidades Escolares mantidas pela FUNDEC, respeitadas as normas deste Edital e das demais
legislagdes vigentes aplicaveis.

a) As aulas atribuidas semestral e/ou anualmente pelas Unidades Escolares deverdo ser assumidas
integralmente pelo empregado publico, atendendo as necessidades da instituicdo, ndo ultrapassando o
limite maximo estabelecido no Item 3 deste Capitulo.

b) As aulas atribuidas, dentre o rol de disciplinas do Curso por semestre e/ou anual, ndo vincula o docente
as disciplinas, podendo haver vacancia e/ou diminui¢ao de aulas.

c) A atribuicdo de aulas é de autonomia do Diretor da Unidade.

Il - DAS INSCRICOES

1 - As inscrigdes serdo recebidas das 08 (oito) horas do dia 07 (sete) de junho de 2019 as 15 (quinze)
horas do dia 18 (dezoito) de junho de 2019, no site da FUNDEC — Fundacéo Dracenense de Educagao
e Cultura: www.fundec.edu.br
2 - S&o pressupostos para a inscri¢gdo constituindo, inclusive, condigao para admisséo:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
b) ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;
d) possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Anexo |, integrante deste Edital;
e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;
f) nédo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;
g) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das atribuigdes dos
empregos que estaréo afixadas no local das inscrigoes.
2.1 - Alinscricdo sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscrigdo.
3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:
a) acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)
b) preencher totalmente a ficha de requerimento de inscricdo, inclusive declarando que atende as
exigéncias do capitulo Il, item 2; e
c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o requisito/escolaridade do emprego
pretendido em qualquer agéncia bancaria.

= Docente > R$ 150,00 (cento e cingiienta reais)

4- O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado por meio do boleto emitido no ato da
inscricdo.
5 - Nao serao aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como, inscrigdes via postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea.
6 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteragoes.
7- O deferimento das inscrigdes estara na dependéncia do correto preenchimento pelo candidato, conforme o
especificado no capitulo Il, itens 2, 2.1 e 3.
7.1- Cabera a Comissdo do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigdes.
7.2- A relagédo dos candidatos inscritos, com a indicagdo dos respectivos nimeros de suas inscrigdes,
bem como, a dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divulgada pela Comissdo do
Concurso Publico no Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da FUNDEC, em até 05 (cinco) dias do
encerramento das inscrigoes.
7.3- Da publicagédo do indeferimento das inscricdes, fica assegurada ao candidato interposicdo de
recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.
7.4- No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas, o candidato participara
condicionalmente do concurso.
8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n® 7.853/1999, regulamentada pelo

Decreto n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.

8.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas
deverd preencher, obrigatoriamente todos os campos indicativos para esse tipo de inscri¢ao,
constantes da ficha de inscricdo que sera considerada como requerimento para essa finalidade, para
todos os fins legais.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes no
item 8.1 deste Capitulo ndo terd sua prova especial preparada, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagéo.

8.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da Selegao Publica em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a conteido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

9 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
10 - O candidato inscrito em duas areas ou empregos fica ciente de que somente podera prestar a prova das
duas areas ou empregos se o dia e o horario ndo forem coincidentes.

Ill - DAS PROVAS

1 - O concurso constara de provas e etapas da seguinte forma:

1.1- Prova escrita de natureza tedrica, de carater eliminatério e classificatério, para a fase seguinte do
concurso, que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, nota minima igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

1.2- Prova didatica pratica de carater eliminatério e classificatério, realizada em 22 fase, na FUNDEC em
data e horario oportunamente agendados por convocacao, sobre conhecimentos especificos da
area de atuagdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, nota minima igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

1.3- Titulos, de carater classificatério, conforme Capitulo V do presente Edital.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1 - Para prestagéo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, portando para uso obrigatério caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa,
fabricada inteiramente em material transparente, munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgaos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificagdo com foto ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou CNH. Como o documento
nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias reprogréficas, ainda
que autenticadas.

1.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagao do candidato.

1.2 - N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.
2 - Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido para o exame;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo

estabelecido para permanéncia na sala;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos;
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f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
g) lancar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;
h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
i) agir com incorregcdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do concurso publico;
j) nao devolver integralmente o material recebido.
3 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagao de provas fora
dos locais preestabelecidos.

4 - Prova escrita
4.1 — A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 24 de junho de 2019, as
19 horas na UNIFADRA, na Rua Bahia, n° 266, Bairro Metrépole, nesta cidade de Dracena-SP, cujo
contelido programatico, por emprego, constitui o Anexo Il do presente Edital.
4.2 - O candidato devera acompanhar, por Jornal de circulagdo no Municipio, a publicagdo do Edital de
Convocagao para as provas ou comparecer 38 FUNDEC para tomar conhecimento de todos os atos e editais
que ficardo afixados no lugar proprio, referentes a este Concurso, ou ainda, pela internet, no site
www.fundec.edu.br.
4.3 — A prova escrita sera realizada pelos condidatos inscritos e terd 01 (um) tema para todos os candidatos
na area de atuagdo de sua inscrigdo, escolhido por sorteio na presenga dos candidatos antes do inicio da
realizagdo da prova escrita, entre 4 (quatro) temas indicados. O tema sorteado serd excluido do sorteio de
temas para a prova didatica.
4.4 - O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas.
4.5 - A prova escrita devera ser manuscrita, de forma legivel, e o texto definitivo devera ser, obrigatoriamente,
transcrito para a Folha de Respostas — Versao Definitiva.
4.5.1 - Sera atribuido zero as respostas transcritas a lapis ou com letra ilegivel.
452 - A Folha de Respostas — Versdo Definitva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagdo da prova. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova escrita do candidato e sua
automatica eliminagdo do Concurso Publico.
4.5.3 - A Folha de Respostas — Versao Definitiva serd o Unico documento valido para avaliagdo da Prova
Escrita. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.
4.5.4 - Nao havera substituicdo da Folha de Respostas — Versao Definitiva por erro ou dano causado pelo
candidato.
455 - A transcricdo do texto para a Folha de Respostas — Versdo Definitiva serd de inteira
responsabilidade do candidato, devendo observar as determinagbes contidas neste Edital e as
orientacdes constantes na proépria Folha.
4.5.6 - Durante a Prova Escrita, serd vedada a consulta a quaisquer livros ou textos.
4.5.7 - Na Prova Escrita serdo considerados os seguintes critérios: a) Qualidade e representatividade do
contetido (0 a 20 pontos); b) Sintese e organizagdo do contetido (0 a 20 pontos); ¢) Uso de elementos
efetivamente pertinentes ao tema (0 a 30 pontos); d) Adequagao ao género académico (0 a 10 pontos); e)
Clareza na estruturagdo (coeréncia e coeséo) (0 a 10 pontos) e f) Pontuagao, acentuacgéo e ortografia (0
a 10 pontos).
4.6 — Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo da prova até que o Ultimo
candidato finalize a sua prova e deverédo sair juntos do recinto apés vistar o envelope com as folhas de
respostas dos candidatos.

5 - Prova didatica pratica
5.1 — A prova didatica pratica (Docente) seréo aplicadas no dia, horario e local oportunamente divulgados
por meio de edital em jornal local e no site www.fundec.edu.br, por convocacao.
5.2 — A prova didatica pratica (Docente) destina-se a possibilitar a avaliagdo do candidato quanto ao dominio
do assunto na area de atuagao de sua inscricdo e a adequagao da abordagem metodolégica. Consistira de
aula em nivel de curso de graduagdo, com uso de metodologia ativa. Com isso, sera verificada a capacidade
do candidato de expor seus conhecimentos de uma maneira clara e organizada e interagir com a audiéncia,
promovendo sua participagdo ativa na atividade proposta.
5.2.1 — A prova diddtica pratica seréo considerados os seguintes critérios: a) Preparagéo prévia do tema
sorteado e utilizagdo dos recursos tecnolégicos (0 a 10 pontos); b) Dominio do conteddo apresentado,
citando ou descrevendo autores e/ou bibliografias (0 a 30 pontos); c) Coeréncia entre o contetido
abordado e a aula apresentada (0 a 20 pontos); d) Clareza na exposi¢do do tema e dominio da norma
padrao da lingua portuguesa (0 a 20 pontos); e) Emprego apropriado de metodologias ativas de ensino
aprendizagem (0 a 20 pontos).
5.2.2 — O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante ou ao
término de sua apresentagao.
5.3 — A prova didatica pratica (Docente) sera realizada em sessdes, conforme o nimero de candidatos por
emprego.
5.4 — Os candidatos de melhor classificagdo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serdo convocados para 22
fase. Em caso de empate na Gltima colocagao, estes também serdo convocados para a 22 fase.
5.5 — A prova didatica pratica (Docente) serd independentemente avaliada por cada um dos trés
examinadores da Banca, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota serd o resultado obtido pela média
aritmética.
5.5.1 - Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova didatica séo
computador modelo PC com sistema operacional Windows, pacote Office e projetor multimidia.
5.5.2 — Nao sera permitida na prova didatica pratica a presenga de nenhum candidato aos exames dos
demais concorrentes.
5.5.3 — A prova didatica pratica serd realizada em sessdes, conforme disponibilidade da banca
examinadora.
5.5.4 — A prova didatica pratica tera duracéo de até 30 (trinta) minutos de apresentagao.
5.5.5 — Os temas para a prova didatica constituem o Anexo Il do presente Edital. O candidato sorteara
um dos temas antes de iniciar a prova didatica para apresentagéo.

V - DOS TiTULOS

1 - Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos habilitados na prova escrita e na
prova didatica pratica na forma do Capitulo VI deste Edital.

2 - O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituigdo oficial ou oficializada.

3 - N&o seréo aceitos protocolos de documentos, devendo o comprovante do curso ser apresentado através
de cépia autenticada do respectivo documento.

4 - Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos titulos.

5 - A entrega dos titulos devera ser efetuada no ato da prestacdo da prova didatica pratica, conforme os
requisitos minimos constantes no Anexo |.

6 - Nao serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

7 - A Banca Examinadora podera solicitar esclarecimentos sobre o Curriculo ao final da Prova Didatica.

8 - Os titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Professor (Docente) serédo avaliados na escala
de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, sendo os valores a seguir especificados:

8.1 - Doutorado na area de atuagao: 5,00 (cinco) pontos — maximo de 5,00 (cinco) pontos.

8.2 - Doutorado em éreas afins: 4,00 (quatro) pontos — maximo de 4,00 (quatro) pontos.

8.3 - Mestrado na area de atuagéo: 4,00 (quatro) pontos — maximo de 4,00 (quatro) pontos.

8.4 - Mestrado em areas afins: 3,00 (trés) pontos — maximo de 3,00 (trés) pontos.

8.5 - Especializagao na area de atuagéo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)

horas: 2,00 (dois) pontos — maximo de 2,00 (dois) pontos.

8.6 - Especializagdo em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)

horas: 1,00 (um) ponto — maximo de 1,00 (um) ponto.

8.7 - Os pontos dos Titulos sdo apenas para efeito de classificagdo e ndo de aprovagéo.

9 - Os diplomas ou certificados de Doutorado ou Mestrado, na area de atuagdo ou afins, serdo avaliados,
desde que os cursos estejam devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Educagédo e/ou
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e do Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por
Universidades Oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes;

9.1- No ato de juntada de titulos, caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagdo do

Ccurso;

9.2- E vedada a atribuigdo cumulativa dos pontos dos titulos de Doutor, Mestre ou Especialista,
prevalecendo a de maior pontuagao.

9.3- Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de certificado de concluséo,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, expedido por Instituigdo de Educagdo Superior, que
comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado.

9.4- Quanto aos titulos de Mestre e Doutor, podera ser entregue copia autenticada da ata de defesa

publica.

10 - Apds a apresentagdo dos Titulos para avaliagdo/desempate, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo
de quaisquer documentos.
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VI - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO ANEXO -1
1 - A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma das notas obtidas nas provas escrita e didatica |- DAS VAGAS
préatica, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos.
2 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR
e 70 (setenta) pontos na prova didatica pratica. ] EMPREGO / AREA o C/H VALOR DA HORA i i
3 - A lista de classificagdo sera por ordem decrescente em fungdo do total de pontos obtidos por emprego coD DE ATUAGAO vAGAs | AULAS AULA + BENEFICIOS REQUISITOS MINIMOS
plblico. MiNIMA ADICIONAIS
4 - Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver: Sr?duacéo em
4.1- idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais elevada (artigo 27, Especialista R$37,20 ~ ntermagem, ]
Cartdo Especializagdo em Saude
paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.791/03); Professor / Medicina - Mestre R$42,92 | pjimentagdo ou | Coletiva, Mestrado e Curso
4.2- maior nimero de pontos na prova didatica pratica (docente); Po1 'mefagéo e”_‘dS'ZUde 01 02 Dm“gfs " R$57:a3 Plano de de Capacitagao com énfase
4.3- maior nimero de pontos na prova escrita; na Lomunicade /:tividédé - & Saude em Metodologias Ativas de
4.4- sorteio. Ensino e Aprendizagem
(minimo de 60h/a)
G.raduagéo em Informética
VIl - DO RECURSO Especiaisa RS3720 | oz | Capacitacho em Simalagao
- Mestre R$42,92 . = e
1-C 3 . P02 Prqfessorf Meduqn_a - 01 02 Doutor R$57.23 Alimentagao ou F%eallst_lca~ e Cur§o de
abera recurso: Simulagéo Realistica + RSR. e Hr Plano de Capacitagdo com énfase
1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva Atividade : Saude em Metodologias Ativas de
publicacéo; Ensino e Aprendizagem
1.2- Da nota obtida na prova escrita e didatica pratica, dentro de 2 (dois) dias Gteis, a contar da data da E}m'”d'mo de GOhﬁ)d_ i
respectiva publicagao; ) R . . Biomedicin ou Ciéncias
1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva Especialista R$37,20 Cartio Biolgicas, Doutorado e
publicagao; Mestre R842,92 | pimentacéio ou | Curso de Capacitagdo com
1.4- Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicagéo. P03 | Professor/Medicina | 01 02 Ifoutgrs R szﬂﬁ? Plano de énfase em Metodologias
2 - O recurso dever4 ser dirigido & Comiss&o Organizadora do Concurso Ptiblico, devidamente fundamentado, Atividade ' Satde Alivas de Ensino e
protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da FUNDEC das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ndo 'gggfnd'zagem (minimo de
sendo aceitos em hipoétese alguma recursos via postal, via fax e correio eletronico. a)
2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informagdes:
a) nome, nimero de inscrigdo do candidato, indicagdo do cargo/area a que esta concorrendo;
b) argumentagéo légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando ANEXO — Il

for o caso.

2.2 — O resultado das andlises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente através

de consulta individual, em correspondéncia a ser retirada no Departamento de Gestao de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.
4- As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no jornal de circulagdo do municipio e no
site da Fundec www.fundec.edu.br.
5- Da decisao final da Comissao Organizadora do Concurso PUblico ndo cabera recurso administrativo, nao
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VIil - DA NOMEAGAO E POSSE

1 - A nomeacgdo serd efetivada por ato do Diretor Executivo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificag&o dos candidatos.

2 - E facultado a FUNDEC exigir dos candidatos, na admissdo, documentos necessarios exigidos pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, atendendo as Legislagdes vigentes, inclusive os de bons antecedentes.
3 - Na admisséo, o candidato sera submetido a inspecédo de saude fisica e psicolégica de carater eliminatério,
para avaliacdo de suas condigdes fisicas e serdo realizadas pela FUNDEC, conforme a necessidade de
contratagao.

4 - O candidato convocado para efetivagdo da contratagdo para o emprego publico de Professor devera
declarar se possui ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada e ou proventos de
aposentadoria, para fins de cumprimento do Artigo 37, XVl e § 10 da Constituicdo Federal de 1988.

5 - A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital e das exigéncias conforme as
legislagdes vigentes eliminara o candidato do concurso.

6 - Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 5 (cinco) dias para tomar posse, perdendo o direito &
vaga se nao obedecerem este prazo.

7- A aprovagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagao pela FUNDEC. A nomeagéao
serd efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da FUNDEC, incluindo entre estes os
candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A critério da FUNDEC — Fundacéo Dracenense de Educagéo e Cultura, por justo motivo, a realizagao de
01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta as novas
datas em que se realizaréo as provas.

2 - A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das
condigées do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
inclusive.

3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no jornal.

4 - Cabera ao Senhor Diretor Executivo a homologagao do concurso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
apo6s a sua realizagéo.

5 - O concurso tera validade de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.

6 - Ap6s exame do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo as provas, folhas de respostas, listas de
presenca e demais documentos relacionados a este concurso publico serdo incinerados, caso ndo haja 6bice
administrativo, legal ou judicial.

7 - As disposigbes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nédo efetivado o fato
respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.

8 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da
FUNDEC.

Dracena, 07 de junho de 2019.

EDSON HISSATOMI KAI
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
07/06/2019 Publicagao do Edital do Concurso 02/2019
07/06/2019 Inicio das inscrigoes
18/06/2019 Encerramento das inscrigdes
20/06/2019 Divulgagao de inscriges deferidas e indeferidas
20/06/2019 e i = ) .
21/06/2019 Prazo para recurso da divulgacéao das inscrigées
24/06/2019 Realizagdo da prova escrita
04/07/2019 Divulgagéo do resultado da prova escrita
04/07/2019 e I = .
05/07/2019 Prazo para recurso da divulgagao do resultado da prova escrita
De 22/07/2019 | Data provavel da realizagao da prova pratica e entrega de documentos para prova de
a23/07/2019 titulos
25/07/2019 D!vulgaggo do result.a}do qa prova pratica e titulos
Divulgacéo da classificagéo final
25/07/2019 e Prazo para recurso da divulgagao do resultado da prova pratica, titulos e divulgagéo
26/07/2019 da classificagdo final

TEMAS PARA PROVA ESCRITA E PROVA DIDATICA

COD | Conhecimentos Especificos

TEMAS:

1- Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB)

2 - Epidemiologia na Atengao Basica

3 - O Sistema Unico de Saude: seus principios e diretrizes

4 - O uso das metodologias ativas como instrumento de aprendizagem no ensino superior

REFERENCIAS:

BERBEL, N. A. N.As metodologias ativas e a promogcdo da autonomia de estudantes. Semina:
Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

MOROSINI, Marcia Valéria Guimardes Cardoso; FONSECA, Angélica Ferreira. Revisdo da Politica
Nacional de Atencdo Basica numa hora dessas?. Cadernos de Sadde Publica, v. 33, p. €00206316,
P01 2017.

Brasil. Ministério da Saude. Politica nacional de atengéo basica. Brasilia, DF: Ministério da Saude;
2012.

MARSIGLIA, Regina Giffoni; BARATA, Rita Barradas; SPINELLI, Selma Patti. Determinagao social do
processo epidémico. Salde e Sociedade, v. 27, p. 1004-1012, 2018.

RAMOS, Francisco Luzio de Paula et al. As contribuicdes da epidemiologia social para a pesquisa
clinica em doengas infecciosas. 2016.

BUSATO, Ivana Maria Saes. Epidemiologia e processo saude-doenga [livro eletrdnico]. Curitiba:
InterSaberes, 2016.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Salde. Dispde sobre as
condigdes para a promogéo, protegao e recuperagao da salde, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, set. 1990.

TEMAS:

1- O método de simulagéo realistica

2 - A construcéo de cenarios de simulagéo realistica

3 - Debriefing no contexto da simulagéo realistica

4 - O uso das metodologias ativas como instrumento de aprendizagem no ensino superior

REFERENCIAS

SCALABRINI NETO, Augusto; FONSECA, Ariadne da Silva; BRANDAO. Simulagéo realistica e
P02 habilidades na sadde. 1.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.

BRANDAO, Carolina Felipe Soares, COLLARES, Carlos Fernando, MARIN, Heimar de Fatima. A
simulagdo realistica como ferramenta educacional para estudantes de medicina. Scientia Medica
2014; 24(2): p.187-192.

FERREIRA, Raina Pleis Neves; GUEDESHelisamara Mota;OLIVEIRA, Dhelfeson Willya
Douglas;MIRANDA , Jodo Luiz de. Simulagéo realistica como método de ensino no aprendizado de
estudantes da &rea da salde. Revista de Enfermagem do Oeste Mineiro. v. 8, 2018.

BERBEL, N. A. N. As metodologias ativas e a promogdo da autonomia de estudantes. Semina:
Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

TEMAS:

1- O uso das metodologias ativas como instrumento de aprendizagem no ensino superior
2- Avaliacao formativa no processo ensino aprendizagem

3- A utilizagdo da taxonomia de Bloom nos objetivos de aprendizagem

4- Aprendizagem baseada em equipes: aspectos tedricos e praticos

REFERENCIAS

Lucila Amaral Carneiro, Vianna Revisao de Celso Zilbovicius e Daniel Aimeida Gongalves. Processo
Saude-doenga. http://www.unasus.unifesp.br. Copyright 2012.

BOLLELA V. R., SENGER M. H., TOURINHO F. S. V., AMARAL E. A aprendizagem baseada em
equipes: da teoria a pratica. Medicina (Ribeirdo Preto) 2014;47(3):293-300 http:/revista.fmrp.usp.br/.
P03 Bandeira DMA, Silva MA, Vilela RQB. Aprendizagem Baseada em Equipe. Revist. Port.: Saldde e
Sociedade. 2017;2(1):371-379.

BERBEL, N. A. N.As metodologias ativas e a promocdo da autonomia de estudantes. Semina:
Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

MORAN J. Mudando a educagdo com metodologias ativas. [Colecdo MidiasContemporaneas.
Convergéncias Midiaticas, Educagéo e Cidadania: aproximacdes jovens. Vol. Il] Carlos Alberto de
Souza e Ofelia Elisa Torres Morales (orgs.). PG: Foca Foto-PROEX/UEPG, 2015.
http://uepgfocafoto.wordpress.com

FERNANDES D. Para uma teoria de avaliagdo formativa. Revista Portuguesa de Educagéo, 2006,
19(2), pp. 21-50. Cied — Universidade do Minho.

BARREIRA C., BOAVIDA J.&ARAUJO N.Avaliagéo formativa: Novas formas de ensinar e aprender.
revista portuguesa de pedagogia. Ano 40-3, 2006, 095-133. Universidade de Coimbra
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